
  

SSEE  SSEENNSSIIBBIILLIISSEERR  AA  LL’’EECCOO--RREESSPPOONNSSAABBIILLIITTEE    

  
 

Objectifs 
 Découvrir ou redécouvrir l’éco-responsabilité 

 Savoir en quoi elle me concerne, en tant que personnel de l’Etat et à titre personnel 

 Comprendre la stratégie de la structure à laquelle je suis rattaché 

 Percevoir les avantages et les difficultés d’une démarche éco responsable  

 Identifier les points forts et les points à améliorer pour mon service et pour moi-même 

 Développer mes actions éco-responsables  

Public 
Tout public 

Contenu 

Introduction 
Test ludique 

Qu’est-ce que l’éco-responsabilité ? 

L’histoire : de Rio à ma région 

Responsabilité environnementale, responsabilité sociale, responsabilité économique 

En quoi suis-je concernée par l’éco-responsabilité ? 
A titre personnel 

En qualité de personnel de ma structure qui prend en compte : 

la stratégie de l’Etat  

les mesures préconisées par le Ministère de l’Intérieur 

les parties prenantes 

Les avantages et les difficultés d’un engagement éco-responsable 
Les trois niveaux de bénéfices possibles 

Les obstacles : résistance au changement,  habitudes personnelles, manque de formation, mise en application … 

Constats liés aux domaines concernés par l’éco-responsabilité 
A propos des domaines : 

Achats 

Papier 

Déchets  

Eau 

Energie 

Transport 

Environnement intérieur 

Me poser les questions : 

Pourquoi les domaines ci-dessus ?  

Quelles pratiques ? mesures préconisées ?  

Quelles pratiques personnelles ?  

Exemples d’actions éco-responsables 
Acheter autrement 

Consommer efficacement 

Trier nos déchets de bureau 

Economiser l’eau 

Maîtriser l’énergie 

Améliorer mes déplacements 

Soigner mon environnement intérieur 

Améliorer notre démarche éco-responsable  
A partir des constats effectués § 4 et des exemples étudiés § 5, quels points forts et quels points à améliorer puis-je 

identifier pour mon service et pour moi-même ? 

Parmi les actions à améliorer, quelles sont les actions en cours ou que je peux mettre en place ? 

Pour conclure 
Mes objectifs personnels et ceux de mon service sont-ils complémentaires ? 

Quelles suggestions puis-je faire remonter à ma hiérarchie ? 

Nous sommes tous « partie prenante » 

Durée   
1 jour 

Intervenant   
Galiad formation 

Lieu   
Université d’Orléans 


